מדינת ישראל

משרד הפנים 
המינהל לארגון ומשאבי אנוש
PAGE  

כ"ט בניסן התשע"א
3 במאי 2011

אכ 2011-1754

לכבוד,
משתתפי מכרז 37/2011
שלום רב,

הנדון: מענה לשאלות הבהרה למכרז 37/2011 – מתן שירותי ייעוץ להדרכה ופיתוח 
במינהל לארגון ומשאבי אנוש התקבלו  מס' שאלות הבהרה המתייחסות למכרז זה.

להלן השאלות ומתן התשובות:  

	השאלה
	תשובה

	1. האם מגיש ההצעה יכול להיות תאגיד אשר מציג יועץ מטעמו העומד בכל דרישות הסף במכרז (היועץ עומד בכל דרישות הסף ולא התאגיד) ?
	1. כן. בכפוף לאמור במכרז.

	2. האם בשעות העבודה בפועל נכללות גם שעות הנסיעה ממקום למקום ?
	2. לא .

	3. אנו מתבקשים שוב למלא את הניסיון המקצועי של, למרות שזה כבר פורט בסעיף 3.5 . אנא הבהרתכם.
	3. אין שינוי בתנאי המכרז. הדרישות בסעיף 4.6 הינן לצורך בדיקת הצעות המחיר.

	4. האם ניתן להציג שני יועצים אשר יתחלקו בעבודה ?
	4. אין מניעה. זאת בכפוף לכך כי כל יועץ מוצע עומד בתנאי המכרז בנפרד. יובהר כי הצעה שתוגש כף ששני היועצים שמוצעים יתחלקו בעבודה , לא יתאפשר למשרד לבחור רק ביועץ אחד מתוך השניים . לא יהיה ניתן לפצל את ההצעה לאחר הגשתה.

	5. בהנחה שהיועץ לא מתחלף האם יוכלו לעבוד לצד היועץ עוד יועצים נוספים מן החברה ?
	5. לא. כאמור בסעיף 1.6.2 שירותי הייעוץ יינתנו על ידי היועץ באופן אישי בלבד.

	6. האם תתאפשר החלפת יועץ מטעם תאגיד או חברה באישור הגורם הקובע במשרד ?
	6. לאמור בסעיף 1.6.2 למכרז תתווסף הפסקה הבאה : החלפת היועץ תותר אך ורק באישור האחראי המקצועי מטעם משרד הפנים.

במידה ויוחלף המועמד המוצע מטעם החברה או התאגיד, מכל סיבה שהיא, שמורה למשרד הזכות לסרב לכל מועמד אחר שיוצע ע"י הספק להחלפת היועץ שהתקבל לביצוע העבודה מטעם החברה או התאגיד. כמו כן, שמורה למשרד הזכות להפסיק את ההתקשרות עם החברה או התאגיד עקב החלפת המועמד מטעמם. 

על פי הפסקה שהתווספה תתאפשר החלפת יועץ מטעם התאגיד.

	7. היכן ניתן לאתר את הוראות התכ"מ ליועצים ?
	7. באתר החשב הכללי , הוראה 13.9.2.1


מסמך מענה זה לשאלות ההבהרה הינו חלק ממסמכי המכרז. יש לצרפו להצעה המוגשת ולחתום עליו בחותמת וחתימה. 



בכבוד רב,



ליזה הירשברג

                                                                        מנהלת אגף פיתוח השירות הדרכה 
                                                                                        והטמעת תהליכים 
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